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Met trots presenteren wij het beleidsplan voor de periode 2019 - 2023. Met trots, 
omdat nu - binnen het streven naar een Open Strategisch Bestuur - de openheid 
tussen bestuur, docenten, voorzitters commissies, vrijwilligers, leden en 
ouders al merkbaar wordt.

Met dit beleidsplan willen wij ouders een volledig beeld geven van EigenWijs 
Musicalgroep Nieuwkoop. In het eerste deel staat alle praktische informatie 
over de vereniging. In het tweede deel geven wij inzicht in de mogelijkheden die 
wij kinderen bieden ter ondersteunen voor het ontplooiien  en verstevigen van 
zelfvertrouwen, eigenwaarde & durf, en om eigen talenten te laten ontdekken en 
deze verder te ontwikkelen

Plezier en ontspanning vormen de randvoorwaarden. Wat is precies plezier en 
ontspanning?
Wanneer kunnen we tevreden zijn? Hoe denken de leden en de ouders hierover? 
Tijdens de Kick off in oktober 2018 hebben meerdere ouders en leden zich 
opgegeven voor de beleidsessies. In meerdere sessies hebben zij hun kijk 
en mening op verschillende aspecten kenbaar gemaakt. De gesprekken 
kenmerkten zich door een hoge mate van betrokkenheid, inzet en passie voor 
de vereniging.  
 
We spraken elkaar onder andere over de volgende onderwerpen

Kansen en bedreigingen / sterktes en zwaktes
-	� Wat is de kracht van EigenWijs
-	� Hoe is de cultuur binnen de vereniging
-	� Wat zijn kansen?

Artistiek
-	� Hoe heeft de artistieke leiding gepresteerd en zich ontwikkeld?
-	� Hoe hebben de leden gepresteerd en zich ontwikkeld?
-	� Hoe was het niveau van de uitvoeringen of presentaties?
 
Organisatorisch
-	� Hoe heeft het bestuur als geheel en hoe hebben de bestuursleden 

afzonderlijk gefunctioneerd?
-	 �Waren de financiële middelen toereikend? 
-	� Hoe betrekken en bedanken we vrijwilligers?
 
Leden 
-	� Hoe was de sfeer bij de leden/deelnemers?
-	� Hoe was de betrokkenheid van de leden bij het gezelschap?
-	� Hoe was de opkomst bij repetities, uitvoeringen en presentaties?

Al deze onderwerpen staan in het beleidsessie document en vormen de basis 
voor dit beleidsplan. Hiermee willen we de ouders een beeld geven van onze 
eigenwijze visie. Een beleidsplan zet een koers uit en leidt tot eenduidige 
afspraken over de dagelijkse gang van zaken en onze prioriteiten. Dit plan is het 
vertrekpunt, het is geen statisch gegeven. Uiteindelijk gaat het om onze daden. 
En dan bedoelen we niet alléén de daden van het bestuur, leden en docenten, 
maar ook de daden van de ouders en de directe omgeving van de vereniging. 
Tenslotte zijn we allemaal EigenWijs!

Nanda Bruêns 
Voorzitter EigenWijs Musicalgroep Nieuwkoop

Voorwoord
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Waarom dit beleid?
Een beleidsplan schetst de koers, de doelstellingen van de vereniging, en de 
manier waarop je die doelstellingen wilt bereiken. Wat kenmerkt EigenWijs, 
waarin is EigenWijs bijzonder? Welk artistiek product willen we laten zien? 
Hoe willen we als vereniging de komende jaren ontwikkelen en wat is daarvoor 
nodig? Op dit soort vragen geeft het beleidsplan antwoord. Aanvullend op het 
beleidsplan stellen we per jaar een werkplan op met de concrete activiteiten.

Termijn van het beleidsplan
Met een beleidsplan en werkplan weet iedereen binnen de vereniging waar hij 
of zij aan toe is. Dit beleidsplan is voor een periode van drie tot vijf jaar, van 2019 
tot ongeveer 2023 Na die drie tot vijf jaar evalueren we met elkaar in hoeverre 
het beleidsplan is uitgevoerd, of het nog actueel en bruikbaar is, of aangepast 
moet worden. 

Wie is EigenWijs Musicalgroep Nieuwkoop?
EigenWijs is een eigenwijze, gezellige en gepassioneerde Nieuwkoopse 
vereniging, die bestaat uit een groep gemotiveerde kinderen en volwassenen 
die zowel voor als achter de schermen hard werken om veel te bereiken. 
Amateurs+ kunnen we ze noemen.

Onze identiteit
EigenWijs wil het karakter van een klein kwalitatief sterke musicalvereniging 
behouden. Een vereniging gericht op plezier en persoonlijke ontwikkeling van 
de leden en betrokkenheid van hun ouders. Het familiegevoel, het zogenaamde 
EigenWijs virus, is hierin van groot belang.   

Naast de verantwoordelijkheid voor kwalitatief goede lessen, repetities en 
voorstellingen, is EigenWijs zich ook bewust van haar maatschappelijke rol. 
Een nieuwe verbindende rol en positie van de vereniging ter versterking van 
kunst en cultuur binnen de regio. Ons maatschappelijke doelstelling draagt ook 
bij aan een zinvolle besteding van vrije tijd van onze kinderen.

Mission statement
een korte verklaring die de ambitie en strategie in een notendop weergeeft.

Inspireren, reflecteren en coachen van de theater-kunstenaars van morgen’. 
Dit doen we door de drie koersdoelen: plezier in theater, uitdagen tot brede 
talentontwikkeling en in verbinding staan met de leden, ouders, vrijwilligers, 
partners, omgeving en regio.

Wat is strategie?
Strategie is een door een organisatie gekozen koers die is gericht op de 
verwezenlijking van de door haar geformuleerde doelstellingen. Hierbij 
wordt rekening gehouden met de lange termijn afstemming tussen de eigen 
organisatie en de externe omgeving. Strategie is gericht op het creëren van 
waarde en onderscheidend vermogen ten opzichte van de concurrenten
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Het team van EigenWijs bestaat uit 
De vereniging wordt op dit moment bestuurd 
door 3 bestuursleden, die leiding geven aan vier 
commissies. De algemene ledenvergadering beslist 
over het te volgen beleid. Deze commissies worden 
op hun beurt ondersteund door verschillende 
vrijwilligers. Daarbuiten staat het artistieke team.

Het bestuur (onbezoldigd)
Voorzitter - Nanda (niet verkiesbaar)
Secretariaat en ledenadministratie - Mirjam
Penningmeester - Vacature
Algemeen Bestuurslid - Miranda

De taken van het bestuur bestaan uit de volgende 
zaken: 
-	� Het leiden van de vereniging
-	� Secretariaat (verslaglegging, post, archief, 

website)
-	 �Financiën (begroting, jaarverslag, betalingen, 

sponsoring en verzekeringen)
-	� Coördinatie van de verschillende commissies

Voorzitters Commissies:
Voorzitter Decor - Joyce en Nancy
Voorzitter Communicatie - Vacature 
Voorzitter Activiteiten - Moniek, samen met Monica 
en Mascha
Voorzitter Sponsoring - Vacature

Professionele begeleiding:
Zang-, dans- en theatercoach & Regie - Anouk de 
Pater, opdrachtnemer
Docent dans - Yvette van Overbeeke, opdrachtnemer
Docent spel & regie ondersteuning - Moniek Valstar, 
opdrachtnemer

Handige Harries & Crea Bea’s
Daarnaast zijn er veel leden die vrijwillig en heel  
actief meehelpen binnen en buiten de commissies. 
En natuurlijk hebben we onze ambitieuze leden.

De vereniging



ALV

BESTUUR
Vacature, Mirjam, 
Peter en Miranda

LEDENPANEL
Dirk tot juli ‘21 

en leden

KASCOMMISSIE
Wisselend

ACTIVITEITEN
COMMISSIE
Vacature en 

commissieleden

KAMP COMITÉ
Moniek, Lotte 

en Malou

COMMUNICATIE
COMMISSIE
Vacature en 

commissieleden

DOCENTEN
Anouk, Yvette en

Moniek

DECOR
COMMISSIE

Nancy, Joyce en 
commissieleden

SPONSOR
COMMISSIE
Moniek en 

commissieleden
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Waarom wilden wij in het bestuur?
Mirjam - Tijdens de lidmaatschap van mijn dochter ging ik mij steeds meer 
‘thuis’ voelen bij EigenWijs. Ik vond het een warme en fijne vereniging. Toen ik 
gevraagd werd om secretaris te worden van de vereniging vond ik dit een mooie 
kans. Een kans om deze mooie vereniging voort te zetten, veranderingen door te 
voeren, van uit bestuurders-oogpunt naar een vereniging te kijken en een kans 
op persoonlijke groei, uitdaging en ontwikkeling. 

Nanda - Vanwege het familiegevoel, noem het het EigenWijs virus, graag meer 
achter de schermen willen werken, een functie in de culturele sector ambiëren, 
altijd wil blijven leren en hiermee veel te weten kom over het besturen van 
een vereniging. Persoonlijk vind ik MVO belangrijk en wil ik cultuur meer bij 
jongeren onder de aandacht brengen. Er blijken heel veel muziek- toneel - en 
dans-vereniging/scholen te zijn waar ik het bestaan nog niet van wist. Ik wil 
deze samenbrengen en zo meer kunst en cultuur in Nieuwkoop en omgeving 
laten zien.

Peter - Eind 2016/begin 2017  stond bij EigenWijs de vacature van 
penningmeester open, onze dochter was toen voor het 2e jaar lid bij EigenWijs. 
Aangezien er bij iedere vereniging een gebrek is aan vrijwilligers en het 
noodzakelijk is dat ouders hun steentje bijdragen heb ik mij aangemeld. Ten 
eerste om de openstaande vacature in te vullen, ten tweede om hierdoor meer 
betrokken te raken bij EigenWijs en dus om ook meer bekend te raken met de 
vereniging en de mensen binnen de vereniging. Ook het invullen geven aan 
een bestuursfunctie geeft weer nieuwe inzichten in het verenigingsleven. 
Natuurlijk is ook het sociale aspect belangrijk.

Mijn inbreng?
Mirjam - Mijn enthousiasme, eerlijkheid, secuur zijn, duidelijkheid en 
doorzettingsvermogen zijn eigenschappen waarvan ik denk dat dit van pas 
komt als secretaris. Ik hoop leden en hun ouders enthousiast en betrokken 
te krijgen en houden bij de vereniging. Tevens hoop ik door duidelijke en 
open structuren de docenten en de vrijwilligers aan de vereniging te kunnen 
verbinden en blijven verbinden. Goed en creatief naar oplossingen en ideeën 
kijken is voor mij erg belangrijk. De zakelijke kant die bij het besturen komt 
kijken is voor mij nieuw en erg wennen, dit is een leerpunt.

Nanda - Mijn strategische blik en analystisch denken komen als voorzitter 
goed van pas. Van nature ben ik introvert en daardoor observeer ik stilletjes 
wat er binnen en buiten de vereniging afspeelt. Ik ga voor meer duidelijkheid, 
openheid tussen bestuur en docenten, voorzitters commissies en leden/ouders 
en hierdoor meer commitment en emotionele binding creëeren. Commitment 
en binding van leden, en ook andere verenigingen en de gemeente. Mijn 
streven is om gezamenlijk het bestuur naar een hoger niveau te liften van 
Organisatie naar een Strategisch bestuur. Daarnaast wil ik de vereniging qua 
financiën gezond krijgen en houden door middel van verschillende langlopende 
sponsoring en donatie mogelijkheden. Mijn leerpunt is de sociale rol binnen 
een vereniging en hiervoor uit mijn schulp te moeten komen.

Oud en nieuw bestuur: Arjan, Nanda, Peter, Mirjam en Esther
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Peter - Zorg dragen voor het financiële gedeelte binnen de vereniging; het 
verzorgen van de betalingen, opstellen van de begroting en de jaarcijfers, het 
versturen van de contributienota’s en het innen van de contributie. Het streven 
is om buiten de contributie ook meer inkomsten te genereren uit sponsoring, 
donaties en fondsenwerving, Een bredere inkomstenstroom zorg ervoor dat wij 
minder afhankelijk hoeven te zijn van alleen de contributie. Wanneer wij de 
contributie op een acceptabel niveau kunnen houden, blijft een lidmaatschap 
bij EigenWijs voor hopelijk veel kinderen binnen bereik.

Wat gaan we dit jaar bereiken?
Ten eerste gaan we er een leuk, positief en gezellig jubileumjaar van maken 
waar we met zijn allen nog lang over na kunnen praten. Streven is om de 
kinderen lessen te bieden die hen laat groeien, zelfverzekerder maken en waar 
ze plezier aan beleven. Dit jaar sluiten we af met een spetterende musical! 

Door verbinding met de de omgeving groeien wij van een Verenigingsclub 
naar een Maatschappelijke Club. Van een ‘ons kent ons’ cultuur naar een ‘open 
cultuur’. Tevens gaan we dit jaar meer inzicht krijgen in hoe we de vereniging 
neer willen zetten en hoe we EigenWijs financieel gezond kunnen houden. 

KvK, fiscaal nummer, ANBI-status
KvK nummer: 27342384 
Bankrekening: NL89RABO0119991721
 
ANBI-status
EigenWijs wenst graag als ABNI-vereniging aangemerkt te worden vanwege 
een aantal reden:
-	� De ANBI-status werkt als een soort van ‘keurmerk’. Het laat aan een ieder 

zien dat EigenWijs Musicalgroep Nieuwkoop aan bepaalde criteria voldoet. 
EigenWijs zal dit logo, na goedkeuring van de belastingdienst, met trots 
gebruiken via de website en externe communicatiemiddelen;

-	 �Daarnaast kan het voor het overtuigen van (potentiële) donateurs, fondsen en 
bedrijven drempelverlagend werken.

Keurmerken, lidmaatschappen
Lid van stichting BALK
Opgericht in 1999 om een platform te bieden aan alle koren en vocale groepen 
in wat vaak wat onnauwkeurig wordt omschreven als de ‘lichte muziek’. 
Daaronder vallen pop, jazz, musical, a cappella en close harmony zang - alle 
in de ruimste zin des woords. BALK ondersteunt en stimuleert deze vorm van 
vocale amateurkunst op talrijke manieren.

De vereniging is lid van BOOG-Nederland. BOOG-Nederland is een 
overkoepelende organisatie voor verenigingen die zich bezig houden met 
amateur muziektheater, opera, operette, musical en alle daarmee aanverwante 
vormen. BOOG heeft voor haar leden de volgende verzekeringen afgesloten:
-	� Aansprakelijkheidsverzekering
-	� Goederen- en transportverzekering

Contactgegevens
Musicalgroep EigenWijs Nieuwkoop 
Nieuwstraat 14b
3474JM Zegveld

Let op: De lessen worden gegeven in
Theater Kaleidoskoop
De Verbinding 2
2421 EX Nieuwkoop
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Wat is gebeurd? Wat zien, horen en merken wij in en buiten onze vereniging? 
 
Geschiedenis
EigenWijs Musicalgroep Nieuwkoop startte in januari 1980 als kinderkoor 
onder de naam Notentaal. De muzikale leiding was tot eind 2006 in handen 
van initiatiefnemer en oprichter Johan de Keizer. In de periode 1980-2006 
varieerde het aantal koorleden tussen 20 en 30. De koorleden, voornamelijk 
meisjes tussen 6 en 13 jaar, werden afhankelijk van aantal en leeftijd in 2 of 
soms 3 groepen ingedeeld. Optredens van Notentaal vonden meestal plaats 
in de Remonstrantse Kerk in Nieuwkoop. Na enkele jaren Johan de Keizer 
als tweede dirigent te hebben geassisteerd nam Armida van Daalen de Jel 
in 2006 definitief het dirigentenstokje van De Keizer over en was vanaf toen 
eindverantwoordelijke voor het artistieke beleid van het kinderkoor. 

De vereniging EigenWijs is opgericht op 23 april 2009. Zij stelt zich ten doel om 
jeugd en jongeren:
les te geven in (koor)zang, dans en acteren; te ondersteunen bij ontplooiing en 
versteviging van zelfvertrouwen, eigenwaarde en durf; eigen talenten te laten 
ontdekken en verder te ontwikkelen;
te stimuleren in lichamelijke activiteiten; te adviseren en begeleiden bij 
audities voor landelijke musicalproducties. 

De vereniging is begonnen als een koor, dat groter werd en steeds meer 
musicalliedjes zong. 

Sinds 2009 heeft musicalgroep EigenWijs diverse producties opgevoerd: 
- 	 Oker the musical movie (2020 - 2021)
-	 CIRCO, De grootste show! (2019)
-	� H.A.Î.R.S.P.R.A.Y (2018), 
-	 �In the SPOTLIGHT (2017 en 2018), 
-	 �Durf te dromen (2017), 
-	 �M@ry Poppins (2016), 
-	 �Een EigenWijs Sprookje (2015), 
-	 �EigenWijze M@thilda (2014), 
-	 �Musicalgroep EigenWijs gaat Los (2013), 
-	 �Annie, Een EigenWijze Musical (2012), 
-	� EigenWijs en het mysterie van het Wapen (2010), 
-	 �Het Schoolfeest (2009), 
-	 �De geheime toverspiegel (2008), 
-	 �Op reis door Musicalland 
-	� Wakker worden.

Huidige situatie

Ledenaantal
In het verenigingsjaar 2008/2009 stond het record aantal van 107 leden. Dit 
kwam mede doordat het contributie bedrag lager lag dan de gemiddelde 
buitenschoolse opvang. Op dit moment is het ledenaantal 70.

Groepsindeling
De verdeling van de groepen is afhankelijk van leeftijd (indicatie), inzicht, 
benodigde uitdaging, etc. Het artistieke team en bestuur van EigenWijs bepaalt 
uiteindelijk de groepsindeling. Vanaf de start van het nieuwe seizoen tot 
ongeveer de herfstvakantie kan hier nog ingeschoven worden.
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Verenigingscultuur
Mensgerichte cultuur: In een mensgerichte organisatiecultuur staat de mens 
centraal. Er wordt gekeken naar ontwikkelingsmogelijkheden van leden, 
docenten, ouders en vrijwilligers.

-	� Er bestaan gemeenschappelijke waarden en doelstellingen.
-	� Onderlinge samenhang, ‘wij-gevoel’.
-	� Participatieve instelling, teamwork, het beste uit elkaar halen.
-	� Vertoont overeenkomsten met de organisatie van een familie.
-	� Klanten worden als partners beschouwd.
-	� Regels en procedures zijn ondergeschikt aan het gevoel een team te zijn.

De leden noemen de vereniging gezellig, gedreven, creatief, informeel, plezierig, 
zorgzaam, betrokken en ook innovatief en visie vergrotend.

Omgeving

Aantal verenigingen gemeente Nieuwkoop
Aantal verenigingen, scholen, stichtingen etc. binnen cultuur en recreatie in de 
gemeente is ongeveer 53 stuks.

Omgeving
Onderwerp Waarde Type
Afstand tot huisartsenpraktijk 1,10 gemiddeld km
Afstand tot grote supermarkt 1,00 gemiddeld km
Afstand tot kinderdagverblijf 0,90 gemiddeld km
Afstand tot school 1,20 gemiddeld km
Scholen binnen 3 km 2,30 gemiddeld

 

Inkomen
Onderwerp Waarde Type
Aantal inkomensontvangers   21.200 aantal
Gemiddeld inkomen per inkomensontvanger  € 31.700 Euro
Gemiddeld inkomen per inwoner  € 25.400 Euro
40% personen met laagste inkomen 37% percentage
20% personen met hoogste inkomen 22% percentage
Actieven 15-75 jaar 63,20 % percentage
40% huishoudens met laagste inkomen 27% percentage
20% huishoudens met hoogste inkomen 29% percentage
Huishoudens met een laag inkomen 3,90 % percentage
Huishoudens onder of rond sociaal minimum 3,50 % percentage

Inwoners naar leeftijd in Nieuwkoop
-	� 0-15 jaar 4.483 kinderen (2018) 
-	� 15-25 jaar 3.398 jong volwassenen (2018)
-	� 25-45 jaar 6.118 volwassenen
-	� 45-65 jaar 8.677 volwassenen
-	� 65 jaar of ouder 5.593 ouderen 

Aantal inwoners 28.269 aantal
Mannen 14.325 aantal
Vrouwen 13.944 aantal
0 tot 15 jaar 4.483 aantal
15 tot 25 jaar 3.398 aantal
25 tot 45 jaar 6.118 aantal
45 tot 65 jaar 8.677 aantal
65 jaar of ouder 5.593 aantal
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Wat is een SWOT analyse?  (Sterkte / zwakte analyse) 
De SWOT-analyse is een opsomming van kansen en bedreigingen in de markt 
en sterktes en zwaktes van de organisatie. Samen met de confrontatiematrix is 
de SWOT-analyse onmisbaar in een marketingplan. Het laat namelijk zien hoe 
de aansluiting van je bedrijf met de markt eruit ziet.
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Wet- en regelgeving
De nieuwe AVG wet heeft invloed op onze vereniging. EigenWijs is gelijk aan 
de slag gegaan om te voldoen aan deze privacy wet. Op onze website staat een 
uitgebreid privacy beleid, er wordt toestemming gevraagd voor het gebruik van 
beeldmateriaal en de verschillende communicatiemiddelen.

Krimp ledenaantal
EigenWijs opereert in een regio die wordt gekenmerkt door krimp. Minder 
kinderen op de scholen en meer keuzes voor vrije tijdsbesteding. EigenWijs 
ziet deze krimpscenario’s als een kans om inhoudelijke en organisatorische 
vernieuwing te realiseren. Dit vraagt om een nauwe samenwerking met de 
omgeving en andere verenigingen. Daarentegen zien wij een mogelijkheid om  
te groeien van een dorpse vereniging naar een regio vereniging, hierdoor is  
het ledenaantal toegenomen.

Concurrentie
Er komen meer dans-, theater- en musicalscholen in de buurt: Uithoorn, 
Amstelveen, Kudelstaart, Telekids Musical (Alphen a/d Rijn).
EigenWijs onderscheidt zich van deze concurrenten door de jaarlijkse 
voorstelling waar alle leden tegelijk op het podium staan. (Bij de andere 
verenigingen / scholen / stichtingen doet iedere groep afzonderlijk een dans of 
gehele voorstelling.)

Andere verenigingen 
Muziekverenigingen: Liefde voor Harmonie (oude Wetering), Eensgezind 
(Nieuwkoop), Crescendo (Nieuwveen), 
Dans: Studio Viva Dans (zwammerdam), Harry Cools (Alphen a/d Rijn), Cool 
Dance (Ter Aar), Alphense Dansschool, Sietske van Kan (Nieuwkoop), Robey’s 
Gym (Nieuwkoop), Nicole (Mijdrecht), Creative Dance Creations (Nieuveen)
Theater: jeugdtheaterles Applaus (Ter Aar), Doek! en Piccolo (Nieuwkoop)
Koor: L’Amuze, Pur Sang.

Minder subsidies
Tot nu toe heeft de gemeente Nieuwkoop de eigenwijze vereniging ieder jaar 
gesteund met een subsidie. Wij moeten er rekening meehouden dat dit niet een 
standaard gegeven is. Daarom willen we een sterke sponsorcommissie opzetten 
met een doordacht plan van aanpak.

Vraag naar musicalles voor volwassenen
EigenWijs wordt regelmatig gevraagd een 21+ groep (EigenWijs 5) te starten. 
Er is zowel vanuit de jong volwassenen als vanuit ouderen behoefte aan 
musicallessen voor volwassen. EigenWijs is aan het onderzoeken of wij op deze 
vraag kunnen inspelen.

Theaters Zuid Holland
Theater Castellum (Alphen a/d Rijn) renoveert en verbouwt de komende twee 
jaar in de periode dat EigenWijs de eindvoorstelling geeft. Hiervoor moeten we 
uitwijken naar een ander theater. De samenwerking met de Goudse Schouwburg 
bevalt tot nu toe zeer goed. Het theater denkt met ons mee om zo min mogelijke 
kosten te maken. Qua ledenaantal hebben we dat formaat podium en coulisse 
nodig. Echter vraagt een groot theater een groot deel van ons budget. EigenWijs 
gaat daarom verder kijken naar alternatieven voor de periode vanaf 2020.
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Plezier in theater
De kans te coachen in ontwikkeling, 
te inspireren en een prettig werk- en 
leerklimaat zijn mede afhankelijk 
van de manier waarop leden, ouders, 
docenten, bestuur en vrijwilligers 
samen werken en leren. EigenWijs 
werkt aan een cultuur waarin 
samenwerking tussen de leden en 
het team van EigenWijs, het leren van 
en met elkaar en het reflecteren op 
het eigen handelen een natuurlijke 
routine wordt. Inzicht in, benutten 
van en structureel ontwikkelen van 
talent in de vereniging. Het nodigt ons 
uit om te denken in mogelijkheden in 
plaats van de beperkingen van leden, 
ouders en vrijwilligers. 

Plezier in theater zit ‘m in 
-	� het blij worden van zingen, dansen 

en toneelspelen
-	� trots zijn op het resultaat van al het 

harde repeteren
-	� het durven presenteren van jezelf
-	� de sfeer achter de schermen
-	� kennis over welke aspecten er 

nodig zijn om een productie neer te 
zetten

-	� repeteren en optreden in een 
theater / op een toneel.

Uitdagen tot brede 
talentontwikkeling
Kinderen en jong volwassenen willen 
van nature leren. Niet alleen qua 
kennisvergaring, maar ook gericht 
op ontwikkeling, zelfstandigheid en 
een plek vinden in de maatschappij. 
Hier past aanmoediging bij die gericht 
is op het stimuleren van de brede 
ontwikkeling van talenten, zoals 
creatief zijn, cultureel leren, kritisch 
denken, samenwerken met elkaar 
en het ontwikkelen van een eigen 
persoonlijkheid. 

EigenWijs 1 staat voor samenwerken, 
fantasie prikkelen & op spelenderwijs 
bezig zijn met de elementen zang, 
dans en acteren. Voor de jeugd van 
de basisschool staat plezier in zingen 
voorop, met aandacht voor zuiver 
zingen. De aandacht en interesse 
moet verkregen worden, op die 
basis kan aan algemene muzikale 
vorming worden gewerkt. Wijshouden, 
maathouden en duidelijke uitspraak 
staan centraal. Naast zingen wordt er 
ook veel aan spel (acteren) gedaan en 
krijgen de kinderen dansles. 

The ‘Why’ van EigenWijs,  
wat is ons bestaansrecht? 
Wij geloven dat door dromen, gebeurtenissen, ervaringen, leuke en ook minder 
leuke situaties uit het dagelijks leven na te spelen, de kinderen leren dat theater 
een medium is waarin je samen reflecteert over menszijn en samenleven.   
 
Missie van EigenWijs,  
waarom bestaan we?
‘Inspireren, reflecteren en coachen van de theater-kunstenaars van morgen’. 
Ons streven is het leveren van inspiratie en een bijdrage aan de ontwikkeling 
van kinderen, door ze aan te moedigen om zichzelf te presenteren en ze 
te coachen in Durf! Naast deze sociale en persoonlijke leerdoelen wordt er 
ook gewerkt aan kunstzinnige competenties, zoals waarnemen, verbeelden, 
analyseren en reflecteren. Plezier en ontspanning vormen de randvoorwaarden. 
Dit gebeurt in groepen gebaseerd op o.a. leeftijd (indicatie), inzicht, benodigde 
uitdagingen etc. De kracht van EigenWijs is tijdens de eindmusical op het 
podium te zien: heel veel jonge eigenwijze spelers tegelijk schitteren op het 
toneel!

Visie van EigenWijs, 
waarheen gaan we? 
‘De liefde voor theater nu al voeden’ 
EigenWijs streeft er naar om alle kinderen, jeugd en jongeren in de gemeente 
Nieuwkoop en daar omheen kennis te laten maken met de theaterwereld. 

Koersdoelen
Om bovenstaande visie te kunnen realiseren, hebben we drie koersdoelen 
benoemd:
1. Plezier in theater
2. Uitdagen tot brede talentontwikkeling
3. In verbinding met leden, ouders, vrijwilligers, partners, omgeving en regio
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EigenWijs 2 staat voor emoties 
leren uiten. Deze groep staat voor 
samenwerken, emoties leren uiten, 
durven, fantasie vergroten, het 
aanleren van acteer, zang en dans.
 
EigenWijs 3 staat voor ensemblewerk 
met daarin eigen solomomenten 
creëren, persoonlijke ontwikkeling, 
blijven durven, technische elementen 
aanleren op het gebied van zang, dans 
& acteren. 

De leden uit de derde EigenWijs groep 
krijgen veel uitdagingen. Zij doen 
bijvoorbeeld al mee aan de audities 
voor (bij)rollen in de eind-musical. 
In de les gaan zij zelf momenten 
creëren waarin ze hun eigen talenten 
ontwikkelen. Vragen als Waar vind jij 
jezelf goed in? Wat wil je leren? Maar 
ook Waar ligt jouw uitdaging?

EigenWijs 4 is als 15+ groep gestart 
in het seizoen 2014-2015. De groep 
bestaat uit kinderen en jong 
volwassenen van 15 jaar of ouder 
en kinderen jonger dan 15 jaar die 
beschikken over voldoende talent en 
motivatie om met het hogere niveau 
van EigenWijs 4 mee te kunnen.

In verbinding met de leden, 
ouders, vrijwilligers, partners, 
omgeving en regio
EigenWijs staat midden in de 
samenleving en gaat actief de 
verbinding aan met partners in de 
regio. Niet elk kind wil op musicalles, 
ook die kinderen en jong volwassenen 
willen wij iets meegeven uit de 
theaterwereld. Daarom wordt bewust 
de samenwerking gezocht met 
scholen en andere verenigingen/
stichtingen waar wij deze doelgroep 
wel kunnen inspireren en een glimp 
van theater meegeven.
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Kernwaarden 
De kernwaarden vormen de leidraad van de vereniging voor haar activiteiten en 
voor haar beleid in de toekomst. De kernwaarden bepalen voor een groot deel 
het imago en de ‘uitstraling’ van onze vereniging als geheel en van elk teamlid 
afzonderlijk. De kernwaarden hierna zijn vermeld in een willekeurige volgorde.

Openheid
Eerlijkheid, ontvankelijkheid, oprechtheid en toegankelijkheid vinden we 
belangrijk. We luisteren met begrip naar elkaar en hebben aandacht voor de 
achterliggende gevoelens. Het team van EigenWijs is open in de reden van 
beslissingen.

Zelfverantwoordelijkheid en ontwikkeling
Wij hechten veel waarde aan het creëren van zelfverantwoordelijkheid en 
ontwikkeling, voor de leden en ook het eigenwijze team (bestuur, docenten, 
commissievoorzitters en vrijwilligers). Wij gaan er vanuit dat ieder (team-)
lid een passende aanpak vindt voor eigen ontwikkeling met respect voor 
verschillen tussen kinderen en (jong) volwassenen. Dit betekent logischerwijs 
dat tolerantie, onderlinge solidariteit en ontmoeting tussen leden onderling en 
tussen leden en het team aandacht krijgen in onze vereniging.

Creativiteit
EigenWijs wil de talenten en wensen van (team-)leden optimaal benutten en 
ervoor zorgen dat de leden hun talenten veelzijdig kunnen ontwikkelen. De 
ontwikkeling van de creatieve vermogens zijn belangrijk zowel op het toneel als 
in de samenleving.

Veiligheid en waardering
Om te kunnen groeien in presenteren, lef en zelfverzekerheid is een veilige 
omgeving belangrijk, zowel fysiek als in de omgang met elkaar.

Samenwerking en verbinding
EigenWijs werkt samen met onze leden, de ouders van onze leden, externe 
partners, andere verenigingen / stichtingen, scholen en onderwijsinstellingen 
om onze maatschappelijke doelstelling te realiseren. 
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Positionering
EigenWijs wil zich ontwikkelen tot de musicalverbinder in de regio. Wij vinden 
het onze opdracht om samen met ouders, partners, de maatschappelijke 
omgeving en het bedrijfsleven kennis te laten maken met de theaterwereld. 
Bovenal om de leden te laten groeien en ontwikkelen in zelfvertrouwen en 
samen reflecteren over menszijn en samenleven.   

De vereniging heeft zich naar aanleiding van de huidige situatie en de 
voorgaande SWOT- analyse een aantal doelen gesteld De focus van EigenWijs 
ligt de komende vier jaren op onderstaande doelstellingen, passend bij de 
missie, visie en kernwaarden van EigenWijs.

Doelstelling EigenWijs 
Het doel van EigenWijs is het samenbrengen van de doelgroepen en hen een 
realistisch beeld te geven van de theaterwereld en alle facetten die hiervoor 
nodig zijn. De jonge leden krijgen de kans om zich persoonlijk te ontplooien 
en te groeien in zelfverzekerdheid. De vrijwilligers ervaren hoe het is om een 
productie neer te zetten. Het publiek kan laagdrempelig kennis maken met de 
wereld van theater, musical en de vereniging.

“A goal is not always meant to be reached, it often serves simply as something to aim at.”  
~ Bruce Lee

Harde doelstellingen (KPI’s,) 
kritieke prestatie-indicatoren per seizoen
-	� 63 minimaal aantal leden
-	� 2 keer tussenvoorstellingen uitvoeren
-	� 2 keer eindmusical uitvoeren in een theater, met alle leden
-	� 600 bezoekers minimaal in totaal, waarvan 575 betaalde entreekaarten
-	� 50 tot 60 vrijwilligers binden aan de vereniging
-	� 5 nieuwe relaties binden aan de vereniging

Zachte doelstelling

1. Doelstelling Betrokkenheid
Als EigenWijs gaan wij koersen op het behouden, 
onderhouden en versterken van de betrokkenheid 
van onze leden, ouders, docenten, partners, team en 
vrijwilligers. De motivatie en het bindmiddel hiervoor ligt in  
de overtuiging dat wij als musicalvereniging elkaar nodig hebben en kunnen 
versterken door met en van elkaar te leren en krachten te bundelen.

Hoe gaan we dat doen?
-	� Effectieve communicatie. Belangrijke instrumenten voor verbinding zijn 

informatie, communicatie en participatie. Intensieve communicatie moet 
zorgen voor een goede informatieverstrekking. Hierbij wordt gebruikgemaakt 
van formele en informele kanalen, gesprekken, website, e-mail en sociale 
media, openbaar maken van verslagen en informatieavonden. We maken 
onszelf voortdurend zichtbaar voor onze partners.

-	� Bouwen samen aan een ‘toekomst-proof’ strategische beleidstructuur 
die zich kenmerkt door slim organiseren, kwaliteit, openheid en 
projectgerichtheid.

-	� Open cultuur. Betrokkenheid gedijt het beste, zoals veel onderzoek heeft 
aangetoond, in een open verenigingscultuur. Kinderen, jong volwassenen en 
ouders zetten graag hun beste beentje voor als ze helder voor ogen hebben 
staan wat het doel van hun inspanning is, en hoe hun bijdrage daarin past.

-	� Evalueren per project en per seizoen. Een evaluatie geeft goede handvatten 
om lopende of toekomstige projecten te verbeteren. Evalueren geeft namelijk 
informatie over jezelf, de vereniging én het project. De evaluatie brengt 
helder in kaart wat de resultaten zijn. Daarbij kunnen de succesfactoren en 
verbeterpunten benoemd worden. 
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2. Doelstelling Artistiek
EigenWijs stelt zich ten doel om jeugd en jongeren:
-	 �les te geven in zang, dans en acteren; 
-	� te ondersteunen bij ontplooiing en versteviging van zelfvertrouwen, 

eigenwaarde en durf; 
-	 �eigen talenten te laten ontdekken en verder te ontwikkelen;
-	 �te stimuleren in lichamelijke activiteiten; 
-	� te adviseren en begeleiden bij audities voor landelijke musicalproducties.

“Je kunt een kind niet ontwikkelen... dat doet het kind zelf.  
Jij bent de mogelijkheid voor het kind om zich te kunnen ontwikkelen”

Hoe gaan we dat doen?
-	� Het realiseren van een ontwikkelingslijn op het gebied van 

basisvaardigheden. Hiermee wordt bedoeld: het geven van gerichte 
opdrachten en het expliciet uiteenzetten van het doel ervan. Ook wordt 
gerichte feedback op een uitgevoerde project of voorgaande repetitie geven 
bedoeld.

-	� Een jaarplanning delen. Dit plan omvat de kaders en ontwikkelingen die we 
willen realiseren en geeft invulling aan de activiteiten op jaarbasis.

-	� Een repetitieplanning geeft inzicht in wat er per les ongeveer op het 
lesprogramma staan.

-	� Tijdens de lessen komen zang, dans en spel aan de orde. Deze drie diciplines 
worden gegevens door één professioneel ervaren docent uit het vak samen 
met twee vrijwilligers of een tweede professionele docent op projectbasis. De 
vereniging kan geen twee fulltime betaalde docenten bugetteren. 

-	� Het realiseren van een effectief scholingstraject voor nieuwe en zittende 
leden voor talentvolle en minder talentvolle leden. Minder getalenteerde 
leden krijgen vaker de kans om zich te presenteren. De tussenvoorstelling In 
the Spotlight is hiervoor een uitkomst, en ook andere optreedmomenten. We 
moeten de kansen van een kleine vereniging hiervoor benutten.

-	� In de lessen is de focus altijd op persoonlijke ontwikkeling en groei en niet 
op het project zelf.

-	� Met een hoog ambitie niveau werken we toe naar een prachtige eindmusical.
-	� De docenten zijn verantwoordelijk voor de groepsindeling op het gebied 

van persoonlijke ontwikkeling, uitdaging en groepsniveau. Zij geven in de 
zomervakantie hun voorstel aan het bestuur waarin per lid staat beschreven 
in welke EigenWijs groep hij/zij de persoonlijke groei en talent zal 
ontplooiien. Bestuur is verantwoordelijk voor de groepsgrootte aan de hand 
van het voorstel vanuit de docenten. 

-	� We geven workshops en optredens in de omgeving tijdens evenementen en 
op basisscholen.
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3. Doelstelling Verbinding 
Factoren die specifiek gelden voor een dorp, gemeente of regio dienen een 
belangrijke rol te spelen binnen ons beleid, we zoeken hiervoor de dialoog op. 
We kunnen de kans op verbinding alleen pakken door samen te werken met 
ouders, andere verenigingen & stichtingen, de maatschappelijke en educatieve 
partners en de leden zelf.

Hoe gaan we dat doen?
-	� We gaan in dialoog over de koers die de vereniging ingaat
-	� Realiseren een effectief netwerk op het gebied van publiciteit
-	� Een ledenpanel opzetten als klankbord
-	� Educatief partnerschap met leden, ouders, verenigingen & stichtingen, 

partners en scholen. Ouderbetrokkenheid is voor ons een niet-vrijblijvende 
én gelijkwaardige samenwerking. We willen ouders als kenners neerzetten, 
voor workshops als invlechten, schminken, kostuums maken, vormgeven. 
Ook partners kunnen workshops geven als lichttechnieken, sing-a-song-
writer etc.

-	� Oudere leden en oud-leden kunnen workshops geven, dansen leren etc aan 
de jongere leden

-	� Het gaat om faciliteren in tijd voor de uitwisseling van kennis en 
vaardigheden, coaching, feedback en reflectie binnen en tussen de 
vereniging en de andere verenigingen & stichtingen, partners en scholen. 
Bestuursleden bezoeken regelmatig andere verenigingen om te leren van 
elkaar. 

-	� Initiatief nemen voor cultuurdagen met het verenigingsloket van de 
gemeente Nieuwkoop

4. Doelstelling Publiciteit
EigenWijs heeft meer naamsbekendheid buiten het dorp Nieuwkoop nodig om 
van een dorpvereniging naar een regio vereniging te groeien. Maandelijks moet 
er een bericht op onze social media kanalen terug te vinden zijn. Het doel is 
om een zo groot mogelijk publiek te bereiken om nieuwe leden te werven en 
interesse te wekken voor de theaterwereld.

Hoe gaan we dat doen?
-	� Verder uitdiepen van SEO teksten
-	� Inzetten van SEA
-	� Maandelijks een aanvulling op de website
-	 �Aanschrijven scholen om de digitiale flyer te verspreiden begin van het 

seizoen
-	� Flyeren in de regio via de leden
-	� Ook vertegenwoordiging op scholen is hierbij noodzakelijk met workshops 

en gratis proeflessen
-	� Persberichten schrijven
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5. Doelstelling Financiele gezondheid
Om aan de genoemde missie te kunnen voldoen, is een gezond financieel 
beleid noodzakelijk. Onder een gezond financieel beleid wordt verstaan: ‘een 
evenwichtige balans tussen de inkomsten en de uitgaven van de vereniging’. 
Dit houdt in dat de uitgaven minimaal gedekt moeten worden door de 
structurele inkomsten van de vereniging en de subsidies van de gemeente. 

De basis van de financiële uitgangspunten van de vereniging wordt jaarlijks 
vastgelegd in de jaarbegroting, die wordt opgesteld door de penningmeester. 
Deze begroting wordt gepresenteerd in de Algemene Ledenvergadering, na 
controle door twee onafhankelijke verenigingsleden. De begroting geeft een 
gedetailleerd beeld van alle inkomsten en uitgaven van de vereniging. 

Hoe gaan we dat doen?
-	� Elke commissie maakt een begroting voor de door haar geplande activiteiten 

en deelt deze met het bestuur. 
-	� Indien een commissie activiteiten ontplooit, zullen de kosten ten laste van 

het vastgestelde budget worden toegekend. 
-	� Voor kosten die buiten de vastgestelde begroting vallen, zal de commissie 

vooraf toestemming moeten vragen aan het Algemeen Bestuur. Het bestuur 
kan overschrijdingen of afwijkingen van de begroting toestaan en deze 
worden tijdens de algemene ledenvergadering verantwoord.

-	� Middels een actief sponsorbeleid creëert de vereniging middelen om de 
doelen uit dit beleidsplan te realiseren. Betaalde docenten (opdrachtnemers), 
huur oefenruimte, huur theater, alle facetten die nodig zijn voor het 
organiseren van een musicalproductie, het organiseren van (neven)
activiteiten zijn behoorlijke financiële investeringen, die de vereniging niet 
kan realiseren zonder één of meerdere hoofdsponsoren, in combinatie met 
een aantal nevensponsoren.

-	� Bedrijven worden actief benaderd door de sponsorcommissie met dit nieuwe 
beleidsplan om toekomstige sponsoren enthousiast krijgen, om te investeren 
in de toekomst van de vereniging.

-	� ANBI-status wordt aangevraagd om aantrekkelijker te zijn voor donateurs
-	� De vereniging heeft een kleine buffer voor projecten die de begroting 

overschrijden. Om een gezonde vereniging te blijven stellen wij ons ten 
doel een realistische begroting op te stellen waarin een reservering is 
ingecalculeerd voor eventuele tegenslagen, aanschaf van microfoons voor  
In the Spotlight en repetities, huren van decorruimte en/of eigen gereedschap.

 
Van de basiscontributie dienen de volgende zaken betaald te worden:
Honorarium professionele docent(en) / Vrijwillige docenten, Huur oefenruimte, 
Aanschaf bladmuziek, Verzekeringen, BHV en Vrijwilligerskosten.

De financiën die nodig zijn om een grote musical worden geworven uit:
-	� Opbrengst kaartverkoop eindmusical 
-	� Opbrengst kaartverkoop In the Spotlight
-	� Subsidieaanvraag
-	� Diverse sponsoring
-	� Merchandising
-	� Donateurs
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Het lid zijn van een vereniging brengt naast de 
vrijwillige steun ook wat verplichtingen met zich 
mee. Allereerst natuurlijk de verplichting om je 
vereniging (en dus elkaar) te steunen door dik 
en dun. Alle leden verenigd maakt namelijk de 
vereniging. Daarnaast hoort bij het lidmaatschap 
van de vereniging een contributie zodat wij over de 
faciliteiten kunnen beschikken die noodzakelijk 
zijn.

Iedere vijf jaar kunnen de contributies binnen 
de vereniging veranderen. Redenen hiervan zijn 
stijgende vaste en variabele kosten (onvoorziene 
uitgaven en inflatie), waar wij mee te maken 
hebben. Uiteraard probeert iedere vereniging dit zo 
min mogelijk te laten gebeuren of de stijging zo laag 
mogelijk te houden. Soms is dit niet anders, want de 
vereniging moet wel financieel gezond blijven. Maar 
buiten de geldbedragen, zijn er wel richtlijnen waar 
wij ons als bestuur aan willen houden. 

1. Lid worden
Iedereen tussen de 6 en 21 jaar kan lid worden.

2. Contributiebedrag
Iedereen die lid wil worden of die lid is zal het 
volledige contributiebedrag dienen te betalen dat 
jaarlijks vast gesteld wordt door het bestuur. In een 
leeftijds/ groepering overzicht is te zien wat iemand 
dient te betalen.

3. Betalingsperiode
De contributie zal in oktober worden (digitaal) 
gefactureerd. Leden die hun contributie 
betalen via een overschrijving per bank worden 
vriendelijk verzocht om de voor- & achternaam of 
lidmaatschapsnummer van het betreffende lid te 
vermelden. Op deze wijze kan de penningmeester 
achterhalen voor welk lid de betaling bestemd is! 
De contributie dient overgemaakt te worden op 
bankrekeningnummer NL89RABO0119991721.
Let op: Wordt men tijdens het seizoen lid, dan zult 
u vooraf ingelicht worden over de verschuldigde 
contributie.

4. Betalingsregeling
Een betalingsregeling is in principe mogelijk, maar 
het gaat niet vanzelf en moet goed onderbouwd zijn. 
Mocht men een betalingsregeling willen treffen, dan 
dient men voor 1 oktober contact op te nemen met 
de penningmeester. Een betalingsregeling geldt in 
principe voor 1 seizoen. 

Elk seizoen moet een nieuwe betalingsregeling 
worden overeengekomen. Alle afspraken omtrent 
een betalingsregeling uit het verleden gelden dus 
niet automatisch voor een nieuw seizoen.

5. Automatische incasso
De contributies met betalingsregeling zullen alleen 
via automatische incasso worden geïncasseerd.

6. Incassoprocedure
Bij een mislukte incasso wordt de persoon in 
kwestie ingelicht en verzocht om het bedrag binnen 
14 dagen na incasseringsdatum zelf over te maken 
naar bankrekeningnummer NL89RABO0119991721
Mocht het niet mogelijk zijn voor het lid om een 
machtiging tot automatisch incasso af te geven (er 
wordt door de bank geen toestemming verleend) 
dan is het lid verplicht de contributie voor ingang 
van de volgende maand te betalen.

a. Wanbetaling
Als ook de tweede automatische incasso, om 
wat voor reden dan ook, mislukt wordt door de 
penningmeester contact opgenomen met de 
betreffende persoon en/of begeleidende kaderleden 
om te achterhalen of er speciale oorzaken of 
omstandigheden zijn. Denk aan een verkeerd 
doorgegeven bankrekeningnummer.

26

Contributiebeleid



b. Aanmaning
Als er geen speciale oorzaken of omstandigheden 
zijn, dan wordt het betreffende lid door de 
penningmeester schriftelijk gesommeerd om 
binnen veertien dagen de contributie alsnog te 
voldoen. Tot die tijd mag er niet gerepeteerd worden. 
De ledenadministratie geeft dit ook door aan 
betrokken docenten.  

7. Lid worden tijdens seizoen
Tijdens het seizoen kan tot eind maart een ieder 
lid worden. Het volledige contributiebedrag zal dan 
niet verschuldigd zijn. Volgens een vast basisbedrag 
zal de penningmeester het verschuldigde 
contributiebedrag aangeven.

8.  Gezinskorting
Musicalgroep EigenWijs heeft voor meerdere leden 
uit één gezin die op het zelfde adres wonen een 
gezinskorting. Over de contributie van het jongste 
kind ontvangt u de hoogste korting. Dus als volgt:
-	� Eerste kind: 0% korting
-	� Tweede kind: 10% korting
-	� Derde en elk volgend kind: 20% korting

9. Proefperiode
Alle kinderen en jong volwassenen mogen gratis 2 
lessen volgen.

10. Beëindiging lidmaatschap
Men dient schriftelijk (via e-mail, brief of 
opzeggingsformulier op website) op te zeggen bij 
de ledenadministratie. Het beëindigen van het 
lidmaatschap dient te gebeuren voor 1 oktober van 
het betreffende seizoen. Opzeggingen bij leiders, 
trainers, coaches, bestuurders of andere vrijwilligers 
worden niet geaccepteerd.

11. Opzeggen na sluitingsdatum
Indien men na de afgesproken sluitingsdatum van  
1 oktober maar vóór 31 oktober, toch nog besluit om 
te stoppen, betaald enkel voor de maand oktober. 
Dit is voor EigenWijs €21,50 en voor EigenWijs 2, 3  
en EigenWijs 4 €32,-. 
 
Stopt men ná 31 oktober, dan is men het gehele 
contributiebedrag verschuldigd.

12. Vrijstelling contributie
Ere-leden zijn vrijgesteld van het betalen van 
contributie.

13. Presentje bij betaling vóór 31 oktober
Indien het volledige contributiebedrag van een 
lid vóór 31 oktober op bankrekeningnummer 
NL89RABO0119991721 van EigenWijs is 
overgeschreven, ontvangt dit lid een leuk presentje!

14. Uitzonderingen
Mochten er bepaalde situaties voorkomen die niet 
benoemd zijn in dit beleid, dan mag het bestuur 
in deze handelen naar eigen inzicht en volgens 
redelijkheid en billijkheid. Het bestuur behoudt de 
mogelijkheid om van bovenstaande af te wijken.
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Het systeem is gebaseerd op het zo 
veel mogelijk gebruik maken van 
het eigen vervoer van de ouders. 
Hieronder wordt die regeling uiteen 
gezet. De vereniging gaat er vanuit dat 
ALLE chauffeurs in bezit zijn van een 
geldig rijbewijs en zich aan geldende 
regels houden. Hiermee bedoelen 
wij regels over gordelgebruik, 
verzekeringen e.d. (Indien een kind 
kleiner is dan 1.35m zorgen de eigen 
ouders voor een zitverhoger)

Vervoer naar de repetities
-	� Hiervoor geldt voor elke locatie: het 

eigen vervoer van de ouders.
-	� Alle ouders zijn verplicht te rijden 

voor de repetities van hun kind of 
zelf vervangend vervoer te regelen.

Vervoer naar de activiteiten als 
vrijwilliger
-	� EigenWijs coördineert voor jeugd- 

en juniorleden tot 18 jaar het 
vervoer naar de buiten activiteit 
(bijv. bioscoop). Dit vervoer vindt 
in principe plaats vanaf één 
opstapplaats (meestal Theater 
Kaleidoskoop). 

-	� Hiervoor kunnen ouders zich 
vrijwillig opgeven, als tegen 
prestatie mogen zij ook meedoen 
aan de activiteit.

-	� Chauffeurs zijn niet verplicht om de 
kinderen die meerijden thuis op te 
halen en thuis te brengen.

-	� De chauffeur ontvangt GEEN 
rijvergoeding.

-	� Parkeerkosten worden vergoed als 
er gereden wordt voor meerdere 
leden (buiten 1 gezin).

-	� Wees op tijd zodat de chauffeur niet 
hoeft te wachten!

-	� Indien uw kind afwezig is, wilt 
u dan a.u.b. tijdig de chauffeur 
inlichten.

Vervoer naar de eindmusical
-	� Hiervoor geldt voor elke locatie: het 

eigen vervoer van de ouders.
-	� Alle ouders zijn verplicht te rijden 

voor de repetities van hun kind of 
zelf vervangend vervoer te regelen.

Vervoer naar de eindmusical als 
vrijwilliger
-	� De chauffeur ontvangt GEEN 

rijvergoeding, wel kunnen 
parkeerkosten worden vergoed die 
zijn gemaakt ivm het helpen achter 
de schermen op de dag van musical 
en opbouwen decor etc.

Vrijwilligers werken vooral voor 
hun plezier. Het werk moet dus niet 
alleen zinvol zijn, maar ook prettig en 
interessant.

Redenen om vrijwilligerswerk te doen
-	� de een doet het werk als zinvolle 

tijdsbesteding
-	� de ander om contacten te leggen
-	� of om werkervaring op te doen
-	� en ook betrokken zijn bij de 

vereniging waar jezelf of je kind 
opzit is een reden 
 
Een vrijwilligersbeleid geeft een 
richting aan; het zet koers voor het 
uitvoeren van plannen. 

-	� Het biedt duidelijkheid over 
het vrijwilligerswerk binnen de 
organisatie;

-	 �Het voorkomt wrijving, conflicten, 
ongelijke behandeling van 
vrijwilligers

-	� Het stimuleert vrijwilligers en 
optimaliseert hun inzet voor het 
doel van de organisatie
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Werven van vrijwilligers
-	� Inschrijfformulier, hierop wordt 

gevraagd waar het lid / de ouder 
vanuit zijn of haar kracht de 
vereniging kan helpen.

-	� Via de nieuwsbrief worden 
oproepen geplaatst

-	� Mensen direct persoonlijk vragen 
werkt het best

Voor welk doel zijn hoeveel 
vrijwilligers nodig?
Binnen het team van EigenWijs 
hebben we minimaal 7 vrijwilligers 
nodig voor bestuur en commissie 
voorzitters. Verder hebben we 
eventueel vrijwilligers als docenten 
nodig en commissieleden.  

Prioriteit
Onze prioriteit heeft de vorming 
van de musicalvrijwilligers (40 
vrijwilligers), de hulpouders achter de 
schermen. Daarna de ouders voor de 
decor groep (10 vrijwilligers) en het 
vormen van een sponsorcommissie.
Ook willen we de oudere leden meer 
betrekken bij de commissies, in 
verband met de hoeveelheid werk die 
er ligt om er een mooie productie van 
te maken.

Hoeveel vrijwilligers zijn er minimaal 
nodig voor welke commissies/
werkgroepen/functies?
-	� Musical: 30 hulpouders per 

voorstelling
-	� Decor: 10 actieve leden (knutselen 

en naaiklussen), 2 timmermannen, 
2 voor vervoer (alle vacant)

-	� Sponsoring: 1 voorzitter en 2 
commissieleden (alle drie vacant

-	� Activiteiten: 15 leden waar per 
activiteit een comité uit volgt

-	� Communicatie: 1 website beheerder, 
1 social media specialist, 1 
nieuwsbrief schrijver, 1 pr, 1 
algemeen commissielid

Wie gaat wat doen om de vrijwilligers 
te werven?
-	� Op het inschrijfformulier het 

invullen van vrijwilligerswerk 
dringend verzoeken in te vullen 
(tekstueel)

-	� Secretariaat geeft aan de 
betreffende commissievoorzitter de 
naam van de vrijwilliger door. Deze 
voorzitter verstuurt een What’sApp 
linkje om de vrijwilliger zich toe te 
laten voegen aan de commissie app.

-	� Iedere voorzitter vraagt persoonlijk 
de overige benodigde vrijwilligers

-	� Regelmatig plaatsen wij oproepen 
in de nieuwsbrief en op social 
media

-	� Nieuw: Vrijwilligers buiten de 
vereniging werven (verbinding), 
door:

-	� Oproep in de stakeholders 
nieuwsbrief

-	� Oproepen op social Media
-	� Oproep en formulier in het 

programma boekje
-	� Persoonlijk vragen aan 

stakeholders en partners

Hoe behouden we vrijwilligers?
EigenWijs houdt haar vrijwilligers 
betrokken door ze goed, duidelijk en 
tijdig te informeren, dit doen we via de 
appgroepen, persoonlijk contact en via 
de nieuwsbrief.
-	� Zodra een commissie actief aan 

de gang gaat, zal er een (digitale) 
commissievergadering gehouden 
worden.

-	� Aan het eind van een project 
/ seizoen versturen we een 
evaluatieformulier naar de 
vrijwilligers en evalueert het 
bestuur samen met de betreffende 
voorzitters.

-	� Voor actieve vrijwilligers houden 
we eind van het seizoen een borrel.

-	� EigenWijs wil culturele uitstapjes 
faciliteren. De vereniging regelt het 
uitstapje, de kosten zijn voor eigen 
gebruik van de vrijwilliger.

-	� Een klein bedankje, zoals een 
bloem.

Op welke wijze wordt het 
vrijwilligerswerk gecoördineerd?
-	� Verschillende commissies 

met verantwoordelijkheid / 
aanspreekpunt  o.l.v. voorzitter 
commissie. Zo blijven er duidelijke 
lijnen en overzicht

-	� Eindverantwoordelijkheid omtrent 
de uitvoering van het beleid ligt 
bij bestuurders en voorzitters 
commissies.

-	� Eind van het seizoen wordt er 
geëvalueerd.
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Een activiteitenbeleid geeft een richting aan; het geeft een koers voor het 
maken van keuzes. 
-	� Het biedt duidelijkheid over welke activiteiten passen binnen de missie en 

visie;
-	� Het voorkomt dat er veel tijd gestoken wordt in een activiteit die niets 

bijdraagt aan de algemene doelstelling.
-	� Het stimuleert vrijwilligers en optimaliseert hun inzet voor het doel van de 

organisatie.

Huidige situatie
EigenWijs heeft een paar jaarlijks terugkerende activiteiten voor alle leden:
-	 �Gratis proeflessen aan het begin van het seizoen
-	 �Naar de film van De Club van Sinterklaas
-	� EigenWijs op reis weekend
-	� In the Spotlight voorstelling
-	� Eindmusical
-	� Film van musical kijken
-	� Eindborrel voor de actieve vrijwilligers

Na een evaluatie tijdens de beleidsessies zijn de volgende conclusies getrokken
-	� De activiteiten zijn altijd gezellig en er heerst een goede sfeer
-	� De nieuwsjaarsborrel heeft geen toegevoegde waarde. Het probleem hiervoor 

is dat wij geen eigen lokatie hebben, geen sfeervolle kantine. 
-	� Ouders willen graag vaker een kijkmomentje hebben in de les, dit helpt bij de 

betrokkenheid
-	� Er zijn activiteiten nodig om meer bezoekers naar de eindvoorstelling te 

krijgen
-	� Het kamp was geweldig. Jaarlijks zo een gezamenlijk evenement is erg goed 

voor het groepsgevoel. Dit hoeft niet altijd zo uitgebreid.
-	� Tussenoptreden in Kaleidoskoop In the Spotlight aan het begin van het 

seizoen moet zeker blijven! Biedt ook de mogelijkheid om de kinderen die 
geen (grote) rol in de musical hebben in de spotlights te laten staan. 

-	� De meeste kinderen vinden het leuk om meerdere keren per jaar op een 
podium te staan.

Voor welke doelen zijn activiteiten nodig en wie gaat wat doen om 
de activiteiten te realiseren?

Doel Plezier in theater
-	 �Gratis Proeflessen: Docenten, bestuur, commissie Activiteiten en 

Communicatie
-	 �Meerdere optreedmomenten creëren, denk aan In the Spotlight, open 

les moment of voor de BSO optreden: Docenten, bestuur en commissie 
Activiteiten en Communicatie

-	� Rondleiding in het theater voor leden en ouders. Hoe ziet een theater er 
achter de schermen uit, wat gebeurt daar? Bestuur, commissie Activiteiten 
en Communicatie, partners
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Doel Uitdagen tot brede talentontwikkeling
-	� In de les oefenen met -nog aan te schaffen- microfoons: Docenten en 

commissie Sponsoring
-	� Stagiaires begeleiden: Docenten
-	� Faciliteren van workshops buiten de repetities op facullatieve wijze (meer 

bewegen): Docenten, bestuur en commissies Activiteiten en Sponsoring
-	� Gastdocenten tijdens de les: Docenten, bestuur en commissie Sponsoring

Doel In verbinding met de omgeving en regio
-	� Workshops geven op scholen: Docenten en bestuur
-	� Samenwerken met andere verenigingen: Bestuur
-	� Optredens tijdens evenementen in de regio: Docenten, bestuur, commissie 

Activiteiten
-	� Flashmobs op straat: Docenten, bestuur, commissie Activiteiten
-	� Flyeren en EigenWijs presenteren voor naamsbekendheid en kaartverkoop: 

Docenten, bestuur, commissie Activiteiten

Prioriteit
De prioriteit van EigenWijs binnen het activeitenbeleid ligt op de 
naamsbekendheid en kaartverkoop. Dit vullen wij in door de activiteiten: 
workshops geven op de basisscholen en het plein in Nieuwkoop waar we 
ook gaan flyeren. Ook ligt de focus van deze commissie op het vinden van de 
vrijwilligers die bij de musical achter de schermen nodig zijn.

Op welke wijze worden de activiteiten gecoördineerd?
Momenteel neemt het bestuur het eerste iniatief en pakt de voorzitter 
Activiteiten Commissie het met haar commissie leden op. Aankomende jaren zal 
het eerste iniatief door de voorzitter Activiteiten Commissie genomen worden.

Evaluatie 
Aan het eind van een activiteit / seizoen versturen we een evaluatieformulier 
naar de vrijwilligers en evalueert het bestuur samen met de betreffende 
voorzitters.
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Een sponsorbeleid geeft een richting aan; het helpt een keuze te maken welke 
bedrijven en instanties aangeschreven kunnen worden. 

Huidige situatie
Op dit moment is er geen sponsorcommissie. De voorzitter van EigenWijs 
heeft sponsorpakketten opgezet waarmee al enkele sponsoren zijn verbonden 
met de vereniging. Dit kan doormiddel van financiële middelen, materialen en 
dienstverleningen. 

Samen met de voorzitter Commissie Sponsoring a.i. heeft de voorzitter van 
EigenWijs het VSB fonds aangeschreven voor het project CIRCO, de grootste 
show. En zijn we nog in proces met het Schipholfonds voor seizoen 2019/2020. 
 
De opbrengsten van het tussenoptreden In the Spotlight worden gebruikt voor 
de eindmusical, net als het resultaat van de Grote Clubactie en de Sponsorkliks. 

Voor welke doelen is sponsoring nodig en wie gaat wat doen om de sponsoring 
te realiseren?

KPI:
-	� 2 keer eindmusical per seizoen uitvoeren in een theater met alle leden: 

Bestuur en commissies Activiteiten en Sponsoring zijn hiervoor druk 
sponsoren aan het vinden

-	� 10 nieuwe relaties binden aan de vereniging per seizoen: Sponsoren en 
partners

Doel Betrokkenheid
Dit is een verbeterpunt van de huidige ingeslagen weg. De sponsorpakketten 
zijn nu ingesteld op 1 seizoen, maar EigenWijs moet een wijze zien te vinden de 
sponsoren voor een langere periode te binden aan de vereniging.

Doel Uitdagen tot brede talentontwikkeling
-	� In de les oefenen met -nog aan te schaffen- microfoons: Docenten en 

commissie Sponsoring
-	� Faciliteren van workshops buiten de repetities op faculatieve wijze: 

Docenten, bestuur en commissies Activiteiten en Sponsoring
-	� Gastdocenten tijdens de les: Docenten, bestuur en commissie Sponsoring

Doel Verbinding met de omgeving en regio
-	� De motivatie en het bindmiddel hiervoor ligt in de overtuiging dat wij als 

musicalvereniging elkaar nodig hebben en kunnen versterken door met 
en van elkaar te leren en krachten te bundelen: Bestuur en commissies 
Activiteiten en Sponsoring

-	� Educatieve partnerschap met leden, ouders, verenigingen & stichtingen, 
partners en scholen. Partners kunnen workshops geven als lichttechnieken, 
sing-a-song-writer etc. Dit als sponsormiddel of tegen een vriendentarief.

Sponsorbeleid
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Prioriteit
De prioriteit van EigenWijs binnen het sponsorbeleid ligt op sponsoring 
voor het project de eindmusical CIRCO doormiddel van financiële middelen, 
materialen en dienstverleningen.

Op welke wijze wordt de sponsoring gecoördineerd?
Momenteel neemt het bestuur het eerste iniatief met hulp van de voorzitters 
uit de commissies. Aankomende jaren zal het eerste iniatief door de voorzitter 
Sponsor Commissie genomen worden.

Evaluatie 
Aan het eind van een project / seizoen versturen we een evaluatieformulier 
naar de sponsoren en evalueert het bestuur samen met de voorzitter sponsoring 
en de betreffende sponsor hoe het project en de samenwerking is verlopen en of 
de sponsor het volgende project / seizoen weer te benaderen is.

Voor een overzicht van de huidige sponsoren verwijzen wij naar de bijlage 
Projectbegroting Eindmusical CIRCO.

�Met dit beleidsplan is een eerste stap gezet in de richting die we als vereniging 
willen volgen. Het beleid dat hier is neergezet is echter dynamisch en zal mee 
veranderen met de vereniging en ontwikkelingen in de samenleving en regio. 
Hierdoor is het van belang om het beleid aan te passen of uit te breiden.

Daarnaast is het van belang dat het beleid gevolgd wordt en er stappen worden 
gezet in de ontwikkeling ervan. Een jaarlijkse evaluatie zal hiertoe bijdragen en 
dient als moment om het beleid waar nodig aan te passen.

De eerste evaluatie zal zes maanden na goedkeuring van het beleidsplan 
plaatsvinden. Na deze eerste evaluatie die vooral gericht zal zijn op de evaluatie 
van de manier waarop het beleidsplan ontvangen is en er gestart is met de 
uitvoering ervan, zal eenmaal per jaar een evaluatie gepland worden.

Het bestuur staat positief tegenover de inhoud van het beleidsplan en ziet 
het plan als een kans om al het potentieel van de vereniging te benutten. Het 
bestuur kan dit echter niet alleen en heeft de hulp van vrijwilligers en leden 
nodig om alle doelen te bereiken. Samen komen we verder, samen vormen we 
de vereniging.

Soorten evaluaties
-	� evaluatieformulier voor sponsoren
-	� evaluatieformulier voor vrijwilligers
-	� evaluatieformulier voor leden
-	� evaluatieformulier voor docenten
-	� evaluatie commissies door bestuur en voorzitter commissies
-	� evaluatie Artistieke leiding door bestuur en docenten
-	� jaar evaluatie door bestuur, docenten en voorzitters commissies en partners

Evaluaties
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BIJLAGE

-	� stappenplannen
-	� sponsorpakketten
-	� begroting CIRCO
-	� begroting seizoen 2019/2020
-	� taakbeschrijving commissie voorzitters
-	� jaarverslag maart 2019/ maart 2020
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Bijlage
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SEPTEMBER 2021 TOT EN MET JULI 2022
 
 

Tieners over het leven in coronatijd:  ‘Soms voelt alles vrij doelloos’... 
 

Voor o.a. de cultuurbranche, de horeca en vele verenigingen heeft corona ook 
in het nieuwe seizoen grote gevolgen gehad. Zo konden de repetities vanaf 
halverwege december weet niet meer in de theaterzaal van Kaleidoskoop 
worden gegeven. Gelukkig konden de AUDITIES online verder gaan. We 
zijn ontzettend trots op de docenten, die snel en creatief kunnen schakelen 
naargelang de omstandigheden. En op onze leden, die er samen het beste van 
maakten. 
 
Wat hebben we nog wel kunnen doen:
-	 Het seizoen gestart met het kijken van film Oker The Musical movie in 
Kaleidoskoop met alle leden.
- 	 De film aan het publiek getoond d.m.v. kaartverkoop. Eindelijk applaus!
-	 Na drie geweldige voorstellingen van In the Spotlight in november 2021 te 
hebben gegeven konden we de deur van het theater achter ons dichttrekken 
voor een nieuwe lockdown. 
-	 Met vele leden een geweldig weekend tijdens EigenWijs op Reis beleefd!
- 	 Netwerken met gemeente en andere culturele scholen en verenigingen.

APRIL - JULI 2021 
-	 Voorstel thater en technicus is binnen.
- 	 Plannen om theater te bekijken. Plus afspraken vastleggen.
- 	 Dan kijken wanneer en waar we de Grote doorloop kunnen houden.
- 	 Weekend 24, 25 en 26 juni a.s. musicalweekend.

Stappenplan
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SEIZOEN 2020/2021 
Alle data onder voorbehoud

SEPTEMBER
    09-09-2020: Eerste les na de zomervakantie
    16/23/30-09-2020: Eerste proeflessen
    16-09-2020: Uitdelen loten Grote Clubactie 

OKTOBER
    01-10-2020: Start nieuwe seizoen
    07-10-2020: ALV (Alles Leren over de Voorstelling) & Kick off online
    21-10-2020: Geen les (herfstvakantie) 

NOVEMBER
    04-11-2020: Audities
    11-11-2020: Audities indien nodig
    18-11-2020: Sintfilm kijken 

DECEMBER
    02 en 09 12-2020: In the Spotlight (optreden, aangepaste vorm)
    23/30-12-2020: Geen les (kerstvakantie)

 
 
 
 
 
 
 

JANUARI 
   13 en 20-01-2021: GECANCELLED In the Spotlight (optreden, aangepaste vorm) 

FBRUARI
    24-02-2021: Geen les (voorjaarsvakantie) 

MAART
    27 t/m 28 maart 2021: GECANCELLED EigenWijs op reis (kamp)
    31 maart 2021: ALV

APRIL
    14-04-2021: PR dag
    28-04-2021: LET OP, indien er fysiek les gegeven kan worden, dan is er wel les!

MEI
   05-05-2021: LET OP, indien er fysiek les gegeven kan worden, dan is er wel les!
    15-05-2021: Optie Grote doorloop

JUNI
    18/19/20-06-2021: Optie Evertshuis voor als theater Hoofddorp door  
	    omstandigheden toch niet doorgaat

JULI
    9 en 10-07-2021: Musicalweekend in De Meerse, Hoofddorp

Save the date
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SPONSORPAKKETTEN

Sponsoren maken een keuze uit de volgende pakketten

Waarde sponsoring

INSTAP PAKKETTEN

€25,00 Facebookpost

€25,00 visitekaart in programmaboekje

€50,00 1/4 pagina advertentie in programmaboekje

€50,00 Enkel logo op website met doorlink

PAKKETTEN SPONSOR VAN DE WEEK €75,-

€75,00 1/2 pagina advertentie in programmaboekje

€75,00 1/4 pagina advertentie in programmaboekje + nieuwsbrief 1 vermelding

€75,00 website met SEO tekst + nieuwsbrief 1 vermelding

PAKKETTEN CLUB VAN 100 - €100,-

€100,00 1/2 pagina advertentie in programmaboekje + nieuwsbrief 1 vermelding

€100,00 1/1 pagina advertentie in programmaboekje

€100,00 2 kaartjes voorstelling eindmusical + nieuwsbrief 1 vermelding

€100,00 Sponsorbord bij locaties + nieuwsbrief 1 vermelding

PAKKETTEN GULLE GEVERS - €150,-

€150,00 1/2 achter- binnencoverpagina advertentie in programmaboekje + nieuwsbrief hele maand

€150,00 1/1 pagina advertentie in programmaboekje + nieuwsbrief hele maand

€150,00 website met SEO tekst + nieuwsbrief hele maand

PAKKETTEN EIGENWIJZE VRIENDEN - VANAF €300,-

€300,00 4 kaartjes voorstelling eindmusical + website met SEO tekst Oproep tijdens Show :mede mogelijk gemaakt door

€300,00 Speciale open repetitiedag + 2 kaartjes voorstelling eindmusical + website met SEO tekst Oproep tijdens Show :mede mogelijk gemaakt door

PAKKETTEN HOOFDSPONSORS - €500,-

€500,00 Spread advertentie in programmaboekje + website met SEO tekst Oproep tijdens Show :mede mogelijk gemaakt door

€500,00 Combinatie van de hierboven genoemde items + vermelding op poster en flyer musical

Sponsorpakketten
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Taak- en functieomschrijvingen

Algemene  
bestuurstaken
-	� deelname aan 

bestuursvergaderingen
-	� bewaakt de uitvoering van het 

verenigingsbeleidsplan
-	� overlegt met alle bestuursleden 

die bij een bepaald onderwerp 
betrokken zijn

-	� het bestuur sluit zelfstandig 
of na goedkeuring van de ALV 
opdrachtovereenkomsten af  
en zegt ze op

-	� het bestuur is verantwoordelijk 
voor het onderhouden van contact 
met de betaalde opdrachtnemers 
en voor het voeren van 
functioneringsgesprekken

-	� is verantwoordelijk voor de 
informatievoorziening naar de 
leden, in nauw overleg met de PR 

-	� zoekt opvolgers voor aftredende 
bestuursleden

-	� begeleidt nieuwe bestuursleden
-	� luistert naar vragen van leden en 

geeft deze door aan het betreffende 
bestuurslid

-	� onderhoudt contacten met 
overkoepelende verenigingen 

Algemene taken  
voorzitters commissies
-	� bewaakt de uitvoering van het 

verenigingsbeleidsplan
-	� overlegt met alle bestuursleden en 

commissievoorzitters die bij een 
bepaald onderwerp betrokken zijn

-	� is verantwoordelijk voor de 
informatievoorziening naar de 
leden, in nauw overleg met de PR 

-	� zoekt opvolgers voor aftredende 
commissieleden

-	� begeleidt nieuwe commissieleden
-	� luistert naar vragen van leden en 

geeft deze door aan het betreffende 
bestuurslid of de betreffende 
commissievoorzitter

Bestuurslid Voorzitter

-	� Geeft leiding aan de vereniging, 
bepaalt mede het verenigingsbeleid 
en vertegenwoordigt de vereniging 
in- en extern. Vormt samen met de 
secretaris en penningmeester het 
dagelijks bestuur.

-	� heeft een visie op de toekomst 
van de vereniging en ziet toe op 
de uitvoering en evaluatie van het 
verenigingsbeleid

-	� coördineert bestuurs- en 
commissiewerkzaamheden

-	� zit jaarlijks de algemene- en 
bijzondere ledenvergaderingen voor

-	� zit bestuursvergaderingen voor 
en is in samenwerking met de 
secretaris verantwoordelijk voor de 
agenda

-	� delegeert werkzaamheden (nieuwe 
werkzaamheden of buiten het 
standaardtakenpakket) naar de 
bestuursleden en ziet toe op de 
uitvoering

-	� begeleidt bestuursleden bij de 
uitvoering van hun taken

-	� is eindverantwoordelijk voor de 
resultaten van de opdrachtnemers

-	� functioneert als ‘vraagbaak’ binnen 
de vereniging voor de leden en 
heeft een luisterend oor

-	� bewaakt de afhandeling van 
klachten en aan- en opmerkingen 
over de vereniging van leden, 
ouders en externen

-	� neemt samen met andere 
bestuursleden beslissingen 
en toetst deze aan het 
verenigingsbeleid

-	� houdt ‘voeling’ met de commissies 
om toe te zien op de uitvoering van 
het verenigingsbeleid

-	� vertegenwoordigt de vereniging 
naar overkoepelende verenigingen

-	� is Functionaris voor de 
gegevensbescherming (FG)*

-	� houdt nauw contact met de 
vertrouwenspersoon

-	� houdt voeling met de vice-
voorzitter 

*(Deze persoon is geen FG in de zin van de wet)
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Bestuurslid Secretaris

Zorgt voor een efficiënt lopend secretariaat. 

-	� neemt deel aan bestuursvergaderingen, notuleert 
en verzorgt de actiepuntenlijst

-	� verspreidt de notulen en de actielijst onder het 
EigenWijs Team

-	� verzamelt centraal de notulen van overige 
commissies

-	� houdt een archief bij en ziet toe op de wettelijke 
bewaartermijn van zeven jaar

-	� stelt in overleg met de voorzitter de agenda vast 
en verstuurt de uitnodigingen voor vergaderingen

-	� ontvangt correspondentie en zorgt ervoor dat 
deze bij de betreffende functionaris(sen) komt

-	� geeft mutaties in de verenigingsgegevens door 
aan overkoepelende organisaties

-	� verzorgt de administratie en correspondentie van 
het bestuur

-	� is het eerste aanspreekpunt voor de vereniging 
voor externen (gemeente, andere verenigingen)

Bestuurslid Ledenadministratie

Voeren van de ledenadministratie.

-	� voert de ledenadministratie en houdt deze up-to-
date

-	� verwerkt de inschrijvingen van nieuwe leden
-	� licht nieuwe leden voor (mondeling en 

schriftelijk), bijvoorbeeld door het uitreiken van 
een informatiepakket. 

-	� wint informatie in over wensen en behoeftes 
van het nieuwe lid én geeft  informatie over de 
wensen en verplichtingen van de vereniging

-	� levert op verzoek ledenlijsten aan, AVG proof
-	� onderzoekt redenen van leden om af te haken

Bestuurslid Penningmeester

Verantwoordelijk voor het financiële beleid. 

-	 �eerst verantwoordelijke voor het financiële beleid 
en beheer van de vereniging

-	� int de contributie
-	 �is verantwoordelijk voor financiële vraagstukken 

en afspraken van het bestuur en de commissies
-	� int de advertentieopbrengsten
-	� betaalt de rekeningen
-	� beheert bank- en girorekeningen
-	� stelt een jaarlijkse begroting op 
	 en controleert deze
-	 �beoordeelt de financiële situatie en maakt een 

financieel jaarverslag
-	� beoordeelt in overleg met het bestuur ad-hoc 

aanvragen voor geld
-	� stelt in overleg met het bestuur het budget vast 

voor commissies en maakt afspraken over de 
verantwoording

-	� pleegt overleg met de kascontrole commissie
-	� maakt contractafspraken met het vrijwillig en 

betaald kader over financiële vergoedingen
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Algemeen bestuurslid 
 
Het algemeen bestuurslid ondersteunt de overige 
bestuursleden. Het algemeen bestuurslid heeft 
een eigen toegewezen takenpakket (hieronder 
beschreven) en legt hierover verantwoording af aan 
het bestuur.

-	� Maakt actief deel uit van het bestuur
-	� Is een schakel tussen het bestuur enerzijds en 

leden en vrijwilligers anderzijds.
-	� Informeert en adviseert het bestuur over de 

uitvoering van zijn/haar bestuurstaak.
-	� Draagt zorg voor de uitvoering van zijn/haar 

bestuurstaken en rapporteert het bestuur 
regelmatig over uitvoering en voortgang hiervan.

-	� Houdt ‘voeling’ met leden en vrijwilligers(groepen)
-	� Draagt de visie en missie van de vereniging 

uit en reageert op signalen uit de leden- en 
vrijwilligersgroepen.

-	� Heeft regelmatig contact met het ledenpanel.
-	� Werkt nauw samen met de Voorzitter Activiteiten 

Commissie

Voorzitter Commissie Sponsoring

Verantwoordelijk voor het sponsorbeleid.
 
-	� leidt de sponsorcommissie
-	� vertegenwoordigt de Sponsor Commissie binnen 

het verenigingsbestuur
-	� verantwoordelijk voor het verwerven van 

financiën uit sponsoring, fondsen, subsidies etc
-	� coördineert en evalueert het algemeen 

sponsorbeleid
-	� bewaakt het budget
-	 �legt en onderhoudt het contact met (potentiële) 

sponsors
-	� is samen met de penningmeester 

verantwoordelijk voor de overeenkomsten met de 
sponsors en ziet toe op de naleving ervan

-	� behartigt de sponsorbelangen
-	� behartigt de verenigingsbelangen bij de sponsor
-	� stelt een jaarplan op betreffende de werving 

van financiële middelen en draagt zorg voor de 
uitvoering

-	� geef wensen/problemen vanuit de commissie aan 
richting het bestuur en koppelt dit terug aan de 
commissieleden

-	� doet verslag van vergaderingen naar het 
bestuur en geeft de notulen door aan de 
verenigingssecretaris

-	� zorgt voor goede communicatie tussen het 
bestuur en de commissie

-	� coördineert de taakverdeling binnen de 
commissie

Voorzitter Commissie Communicatie

Verantwoordelijk voor het interne en externe PR- en 
communicatiebeleid.

-	� leidt de communicatiecommissie
-	� stelt voor en bewaakt de jaarplanning en budget
-	� zorgt voor goede communicatie tussen het 

bestuur en de commissie
-	� vertegenwoordigt de communicatie commissie 

bij het verenigingsbestuur
-	� geef wensen/problemen vanuit de commissie aan 

richting het bestuur en koppelt dit terug
-	� zit de vergaderingen van de commissie voor
-	� doet verslag van vergaderingen naar het 

bestuur en geeft de notulen door aan de 
verenigingssecretaris

-	� rapporteert aan de verenigingsvoorzitter
-	� coördineert de taakverdeling binnen de 

commissie
-	 �creëert, coördineert en evalueert het 

communicatiebeleid
-	� ontwikkelt een huisstijl en ziet toe op het gebruik 
-	� promoot de vereniging positief en regelmatig
-	� stelt promotiemateriaal en informatiemateriaal 

van de vereniging op en houdt het up-to-date
-	� is verantwoordelijk voor organen zoals 

nieuwsbrief, website e.d.
-	� legt en onderhoudt contact met de leden en 

externe belanghebbenden (plaatselijke en 
regionale media) en ziet toe op de naleving ervan
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Voorzitter Commissie Activiteiten

Verantwoordelijk voor de activiteiten.

-	� geeft leiding aan de commissie Activiteiten
-	� maak een jaarplanning en budgetvoorstel
-	� bewaakt het budget
-	� zit vergaderingen commissie Activiteiten voor
-	� geeft wensen/problemen vanuit de commissie 

aan richting het bestuur en koppelt dit terug aan 
de commissieleden

-	� zorgt voor diverse activiteiten ten behoeve van 
alle doelgroepen binnen de vereniging

-	� organiseert en evalueert de activiteiten
	 eventueel samen met een comité en/of 		
	 ledenpanel
-	� doet verslag van activiteiten
-	� doet verslag van vergaderingen naar het 

bestuur en geeft de notulen door aan de 
verenigingssecretaris

-	� zorgt voor goede communicatie met het bestuur 
en met overige commissies

-	� coördineert de taakverdeling binnen de 
commissie

-	� rapporteert aan Algemeen Bestuurslid

Voorzitter Commissie Decor

Verantwoordelijk voor het decor, kostuums, kap en 
grim en vervoer van decor stukken.

-	� geeft leiding aan de commissie Decor
-	� maak een jaarplanning en budgetvoorstel
-	� bewaakt het budget
-	� zit vergaderingen commissie Decor voor
-	� geeft wensen/problemen vanuit de commissie 

aan richting het bestuur en koppelt dit terug aan 
de commissieleden

-	� organiseert en evalueert de creaties tussendoor 
in het proces en achteraf

-	� vertaald de wensen van de regie in een 
betaalbaar ontwerp en uitvoering binnen het 
budget

-	� doet verslag van voorstellen, benodigheden en 
het budget

-	� doet verslag van vergaderingen naar het 
bestuur en geeft de notulen door aan de 
verenigingssecretaris

-	� zorgt voor goede communicatie met het bestuur 
en met overige commissies

-	� coördineert de taakverdeling binnen de 
commissie

-	 rapporteert aan Verenigingsvoorzitter

Vice-voorzitter Ledenpanel 
 
-	� de voorzitter zal de vergadering die ieder
	 kwartaal zal plaatsvinden leiden;
-	 �opent en sluit de vergadering ledenpanel;
-	 zorgt voor een goede taakverdeling;
-	 houdt toezicht op de uitvoering van de taken;
-	 is het aanspreekpunt voor de leden van het 	
	 Ledenpanel;
-	 vertegenwoordigt, indien nodig, het Ledenpanel 	
	 bij vergaderingen van het hoofdbestuur en/of 	
	 commissieoverleg
-	 deze zal samen met de voorzitter het gezicht van 	
	 de vereniging zijn bij activiteiten

Ledenpanel

Taken en verantwoordelijkheden Ledenpanel
5 kernactiviteiten
-	� meebeslissen over keuze theater, data en 

voorbereiding uitvoering(en)
-	� hulp bij organisatie open dagen
-	 vertegenwoordigen EigenWijs op verenigings- en 	
	 culturele markten en andere PR momenten en 	
	 zijn onderdeel van het EigenWijs Promotieteam
-	 vergroten naamsbekendheid van EigenWijs 	
	 (zoals via social media)
-	 organiseren van een jaarlijkse feestavond / 	
	 weekend 
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Vertrouwenspersoon

Taken en bevoegdheden 
-	� een luisterend oor bieden in geval er sprake is 

van ongewenst gedrag maar verdere actie niet 
gewenst is. 

-	� indien gewenst, het informeel afhandelen van 
een klacht over ongewenst gedrag. 

-	� het in behandeling nemen van problemen 
van leden van EigenWijs met betrekking tot 
ongewenst gedrag.

-	� het gevraagd en ongevraagd adviseren van het 
bestuur van EigenWijs ten aanzien van het beleid 
op het terrein van ongewenst gedrag en het 
voorkomen hiervan. 

-	� waar mogelijk preventief te werk gaan. Bij 
signalering van mogelijke problemen op het 
gebied van ongewenst gedrag, wordt dit met de 
betrokkene besproken. 

-	� vragen beantwoorden, doorverwijzen, adviseren 
of toetsen over al dan niet overschrijden van 
grenzen. 

-	� bij geruchten van klachten, onderzoeken of deze 
klachten werkelijk bestaan.

EigenWijs Promotieteam

Omdat er soms ad hoc verzoeken komen om op 
te treden willen wij graag een vast groepje als 
promoteam. Naast de vaste groep zijn andere leden 
uiteraard welkom. Dit promoteam leert een aantal 
vaste dansen zodat deze alleen opgefrist hoeft te 
worden als er een optreden komt.  

Met het promoteam proberen we een minimale 
aantal leden te kunnen waarborgen voor elke 
optreden.

Kascontrole commissie

-	 Controle van de verenigingskas.
-	� zorgt voor de jaarlijkse controle van de kas en 

doet hiervan verslag
-	 geeft verslagen door aan de verenigingssecretaris
-	� doet verslag van bevindingen kascontrole in de 

jaarlijkse algemene ledenvergaderingen



Jaarverslag  
maart 2021 - april 2022



Plezier in 
theater

Hoge kosten Oker LEDENAANTAL 2021/2022
Wat een mooie productie is Oker geworden! Het was genieten om eindelijk weer 
in het theater te staan. Oker was verdeeld over twee musicalseizoenen door de 
corona epidemie. In twee seizoenen gebeurd er veel met de groepsinstellingen; er 
komen leden en er gaan leden af.

Decor
Om dit op te kunnen vangen krijgt de decorcommissie ook voor dit seizoen weer 
een budget. Hiermee kunnen ze de wissels in kostuums oppakken en onverhoopt 
grotere decorstukken maken, omdat we naar een groter toneel gaan.

Achterstand door Lockdown
De docenten hebben extra (lange) lessen nodig om alle scenes goed met elkaar te 
kunnen repeteren, in vebrand met de opgelopen achterstand door de lockdown.  

Doorbetalen huur 
We zijn blij dat we vanaf april konden repeteren in de voormalige kerk. Helaas 
hebben we tegen gereduceerd tarief Kaleidoskoop door moeten betalen.

Duurder theater 
Met de verwachting dat we in juni nog steeds met maatregelen te maken had-
den en een 1,5 meter maatschappij nog steeds actueel was, kozen we er voor in 
Hoofddorp de eindmusical neer te zetten. Hier hadden ze  een maand later de zaal 
voor ons beschikbaar en elke week meer richting zomer lijkt ons verruiming van 
de maatregels te geven. Daarbij is alles groter en ruimer in Hoofddorp. Hierdoor is 
afstand houden makkelijker. Hoofddorp is wel een duurder theater, maar als we 
geen publiek konden hebben was de factuur tegen corona tarief en daardoor voor 
EigenWijs ‘haalbaar’. Lees, een gebudgetteerde prijs, maar eigenlijk wel betaald 
had moeten worden uit de kaartverkoop die nu niet doorging. 

Tegenvallende verkoop van filmkaarten en -link
Dit verlies hadden we gehoopt recht te kunnen trekken met de kaartverkoop voor 
de film op groot shcerm in Kaleidoskoop. Achteraf valt de kaartverkoop hiervoor 
tegen. Net als de afname van de film. 

Sponsoren en programmaboekje
De sponsorcommissie heeft 900,- euro aan sponsoring opgehaald. Zij verdienen 
een advertentie in het programmaboekje. Omdat er uiteindelijk geen publiek bij 
de musical kon komen en de kaartverkoop van de filmkaarten tegen vielen is er 
geen apart programmaboekje voor oker gemaakt. Het plan is om een de sponso-
ren in het programmaboekje van Charlie en de Chocoladefabriek, een eigenwijze 
musical te presenteren.

65........................aantal leden eind seizoen ‘20/’21 
46............................ leden aan start seizoen ‘21/’22
25...........................................proefles inschrijvingen
13.................................... nieuwe leden als resultaat
59................................................ aantal leden april ‘22

Oker the musical movie

In the SPOTLIGHT 2021

2.............................................................. opname dagen	
3......................keer de film gedraaid voor publiek
150...................................film bioskaartjes verkocht
€1545,-.................................. opbrengst filmkaartjes
€1000,-.........................................kosten  maken film
16.................................. linkjes van de fim verkocht
€210,-...........................opbrengst link verkoop film

3.....................................................voorstellingen over
2.................................dagen: 17 en 24 november ‘21
€7,50........................... per stuk kostten de kaartjes
€1509.....................................Opbrengst voorstelling
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HULPOUDERS
EigenWijs maakt een verdeling in 
de hulpouders en begeleidende 
ouders. Hulpouders zijn alle 
ouders die helpen, dus ook bij 
decor opbouw en bij de sponsoring 
etc. Begeleidende ouders staan, 
tijdens de repetites en musical, 
achter de schermen.

Steeds minder ouders helpen
Het valt ons op dat er minder 
ouders zich opgeven om te helpen. 
Tijdens de corona epidemie moes-
ten we rekening houden met alle 
maatregelen en mochten er maar 
een aantal ouders tegelijk aan-
wezig zijn. Ook mocht niemand 
Kaleidoskoop binnen wandelen. 
Hierdoor is de band met vereni-
ging vervaagd. We horen dat dit 
ook bij andere verenigingen is 
gebeurd.

Weer binnen welkom
Nu Kaleidoskoop meer open is, 
zijn ouders welkom om op de gang 
te wachten, zo kunnen we elkaar 
weer ontmoeten. Want helpen 
achter de schermen is echt ge-
weldig! Het is hard werken, maar 
daardoor ben je samen met de 
leden onderdeel uit de productie! 
Zo gaaf om mee te maken.

Hulp bij de musical
Ook kunnen we alle hulp weer 
gebruiken. Spreek Miranda of 
Mascha aan als je je hiervoor wil 
opgeven.



Uitdagen tot 
bredere (talent)
ontwikkeling

MONIEK VALSTAR

INZINGEN, STUDIO ERVARING

CHARLIE EN DE CHOCOLADEFABRIEK

Regie.................................Verantwoordelijk voor de producties Oker en Charlie en de Chocoladefabriek
Docent	�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������Regie en spel
Studie....................................................................................Bachelor communicatie en avond- theateropleiding
Werk..........................................online- en campagnemarketeer bij Theaterschool Rabarber in Den Haag.
Speelde o.a. in....................................................................................................................................Eigenwijze M@thilda
Drijfveren...............................................................Het prikkelen van de fantasie en het bieden van inspiratie

Het helpen ontwikkelen van lef en durf bij kinderen 

Auditie
december...................................................................................................................................................... is auditie maand
88.......................................................................... auditievideo’s hebben de docenten meerdere keren bekeken
0 ..................................................................................................................................fysieke audities i.v.m. de lockdown
2..................................................................................................................................................................video auditie rondes
1........................................................................................................................................................... live online auditieronde

Musical
11 januari 2022........................................................................................................werden de rollen bekend gemaakt
35.................................................................................................................rollen zijn totaal in de musical geschreven
16.......................................................................................................................................................scenes bevat de musical

Save the date
11-05-2022...............................................................................................................................Kledingcheck tijdens de les
28-05-2022............................................................................................................Grote doorloop in Woerdens Verlaat
11-06-2022........................................................................................................sneak preview optreden Kaleidoskoop
11-06-2022............................................................................................................................. optie doorloop in Evertshuis
24+25+26-06-2022.............................................................................................................musicalweekend Evertshuis
06-07-2022..........................................................................................................Laatste les. Afsluiten met film kijken
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ANOUK DE PATER

Docent ..............................................................................................................Regie en zang
Studie........................................................................Musical academie Frank Sanders 

afgestudeerd als Vocal Coach
Speelde o.a. in............................................................................................ 1953 de musical

De gelaarsde kat de musical.
Werk.....................................................................................Staat in theater als Juf Roos

Speelt  ‘Danspiet’ in de Club van Sinterklaas. 
Creëert nieuwe kinderformats waaronder ‘Nouk’, 

Presenteert jongerenprogramma ‘Vakkanjers’  

Anouk laat op 14-12-2021 het bestuur en het EigenWijs team weten na het seizoen 
nu echt te gaan stoppen met lesgeven bij EigenWijs. Dit komt niet als verrassing. 
Samen met Anouk is het bestuur al vaker in gesprek geweest over het hoe en 
wanneer onze wegen zouden scheiden. Desalnietemin is het vinden we het ont-
zettend jammer dat we Anouk volgende seioenen moeten missen. Anouk heeft de 
vereniging heel veel gegeven en te bieden. 

YVETTE VAN OVERBEEKE
Docent..................................................................................................................................Dans
Studie......................................................................Afgestudeerde onderwijsassistent

Begonnen aan opleiding docent Engels
Speelde o.a. in....................................................................................EigenWijs Sprookje,
Persoonlijke eigenschappen............................................................ creatief, sportief,

spontaan en enthousiast.

30..................................................................................muziekbanden aangeschaft (liedjes + overgangsmuziek)
15..................................................................................................................................................liedjes dat zijn ingezongen
2.............................................................................................volledige groepen ingezongen. Voor het eerst dit jaar
EW3 en EW4.............................................................................................................................gemixt over twee groepen
2...................................................................................................................................................................... avonden inzingen 
Met dank aan....................................................Rene van Studio Guys, die de banden nuverder klaar maakt



VERANDERINGEN TEAM EIGENWIJS
Bestuur
Penningmeester........................................................................................... Sinds 31 maart 2021 is er een vacature

Gelukkig wordt deze vanaf 20 april 2022 ingevuld door  Sanne
Algemeen Bestuurslid	������������������������������������������������������������������������������������������������������� Mascha zal tijdens de ALV  

seizoen 2021/2022 benoemd 
Voorzitter................................................................................................. Vanaf april 2022 neemt Jessika het stokje 

van Nanda over

Voorzitters Commissies:
Voorzitter Communicatie	������������������������������������������������������������������������������������������� Sinds oktober 2020 Vacature 
Voorzitter Activiteiten	����������������������������������������������������������������������������������������������������Moniek geeft aan graag van 

commissie te veranderen Samen met Monica en Mascha is zij sinds 
september 2021 voorzitter van de Activiteiten Commissie.

Voorzitter Sponsoring..............................................................................................Sinds september 2021 Vacature

Denk en praat jij graag mee over de richting die we als vereniging op moeten gaan? Ben je wel 
een beetje eigenwijs en houd je er niet van af te wachten, maar wil je zelf actie ondernemen? 

Dan past één van de vacatures zeker bij jou! 

In verbinding
(binnen en 
buiten de 

vereniging)

EIGENWIJS OP REIS

VERBINDING CULTURELE INSTELLINGEN

Op 26 tot en met 27 maart 2022 was het zo ver: EigenWijs op 
reis! Wat een geweldig weekend was het! We hebben gedanst, 
gek gedaan tijdens de bonte avond, kussenslopen versierd en 
een mini musical gemaakt. Maar vooral heel veel plezier gehad. 
46 ............................................leden gingen er mee en bleven allemaal slapen
€1550,-.....................................................................................................waren de kosten
€1610,-........................................................................................ opbrengsten deelname 

mei 2021.................................................................... Nanda wordt benaderd door  
Jelle van Aer en Amstel i.v.m. het opzetten 

van een cultuur evenement. 
De gemeente heeft Nanda haar naam genoemd

5 juli 2021......................................................................Dice Musica, EigenWijs en  
Aer en Amstel komen bij elkaar om evenement 

Cultuurweek Nieuwkoop vorm te geven
28 t/m 31 oktober.....................................Geplande weekend, maar kon niet

doorgaan i.v.m. onvoldoende (financiele) 
garantie / ondersteuning vanuit de gemeente 

19 oktober 2021....................................Ontvangen we e-mail van gemeente 
met subsidie richtbedrag

8 november 2021...................................... Komen de drie verenigingen weer
online bij elkaar. Komen tot de conclusie dat 

het nog moeilijk is om iets te organiseren met de 
oplopende corona cijfers. Wel gaan we verder met de 

begroting en vragen de gemeente naar de huur van de sporthal. 
Ook onderzoeken  we fondsen werving

31 januari 2022....................... Online bijeenkomst. Willen het evenement 
graag organiseren in juli, maar krijgen subsidie 

via fondsen niet voor die tijd geregeld i.v.m. de deadlines 
van toezeggingen. Proberen nog een paar 

rotary clubs, zonder succes
2 maart 2022............................. Vragen de gemeente meer financiele hulp
10 maart 2022.................................... De gemeente komt met tegenvoorstel

met eisen waaraan wij niet binnen de genoemde periode  
aan kunnen voldoen. We willen het evenement 

verschuiven naar lente 2023

COVID-19
7 april ...........................................................................................start fysieke lessen

in het gebouw waar voorheen de kerk in zat
aan de Achterweg in Nieuwkoop

9 en 10 juli 2021...............................................Musical uitvoeren in De Meerse
zonder publiek

8 september2021....................... eerste les EigenWijs start met film kijken
17 + 24 november 2021......................................................treden we op met ITS
28-11-2021......................................................................................... Avond lockdown
1 december.....................................................Sinterklaasfilm kijken in Alphen
19 december 2021..........................................................Nederland in Lockdown
12 januari 2022............................................... eerste les na de vakantie online
19 januari 2022........................................... gelukkig weer fysiek les mogelijk!

UITDAGING VOOR DE DOCENTEN 
Elke week is er wel iemand ziek of in quarantaine vanwege de 

maatregelen die nog gelden. Super creatief hoe ze dit 
steeds weer oplossen. Repsect!
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Financiële 
gezondheid

GEMEENTE SUBSIDIE

SPONSORKLIKS WEBSITE JUMBO NIEUWKOOP

SPONSOREN OKERVOORZIENINGEN

Structurele activiteiten subsidie 2021/2022
01-10-2021....................................................ingediend
€ 2.500,-................................... subsidie ontvangen

Doel van deze subsidie is om de kosten voor de 
reguliere lessen, huur, verzekering en samen-
werkingen / activiteiten binnen de gemeente 
etc samen met de contributie te dekken.€ 429,47.....................................................................opgehaald

https://www.sponsorkliks.com/products/shops.php?club=9266&cn=nl&ln=nl

€ 53,33............................................................opgehaald

Deze checque kunnen we mooi gebruiken 
voor de musicalboodschappen!

KDV Polderpret
WARP Systems
Omefa
Beef&Steak
HB Linq
De Groeispiegel 
VMD Koster
Tatje
V.O.F. Vonk & van Gaalen sponsorde, regelde en 
bracht de patatjes naar het theater

Ondanks dat corona en de oorlog veel financiele invloed 
hebben, willen we sparen voor de ontwikkeling en educ-
tatie van onze docentent en eigenwijze teamleden.

Huurverhogingen
27-01-2022................................................... Kaleidoskoop mailt 
................................................................huurverhoging van 3,4%
22-03-2022.....................Beatrix mailt over huurverhoging 

van ruim 200%  
(van 100,- per maand naar 310,- per maand)

1.086,12

53,33

Wil je Musicalgroep EigenWijs ook GRATIS sponsoren?
Zorg er dan voor dat je voortaan jouw online aankopen doet via 
de SponsorKlikspagina van Musicalgroep EigenWijs. Voor jou 
een kleine moeite, voor Musicalgroep EigenWijs zijn het directe 
inkomsten. Je kan hiervoor klikken op de banner op onze website 
of rechtstreeks naar www.sponsorkliks.com gaan.  
Klik vervolgens op het logo van de winkel.
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Musicalgroep EigenWijs Nieuwkoop 
Nieuwstraat 14b
3474JM Zegveld

Let op: De lessen worden gegeven in
Theater Kaleidoskoop
De Verbinding 2
2421 EX Nieuwkoop

Musicalgroep Nieuwkoop
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